
Raport z konsultacji publicznych oraz opiniowania projektu ustawy  
o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych  

oraz niektórych innych ustaw. 

 

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z późn. zm.) z chwilą skierowania projektu 
ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych  
oraz niektórych innych ustaw do uzgodnień, konsultacji publicznych oraz opiniowania, ww. 
projekt ustawy został zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie 
Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej. 

Jednocześnie zgodnie z § 52 ust. 1 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 

2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministrów (M.P. z 2013 r. poz. 979) projekt ustawy został 

zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie Rządowego Centrum Legislacji 

w serwisie Rządowy Proces Legislacyjny. 

W trybie art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 

stanowienia prawa żaden z podmiotów nie zgłosił zainteresowania pracami nad projektem 

ustawy. 

Projekt ustawy został przekazany do zaopiniowania w trybie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o 

związkach zawodowych  (Dz. U. z 2014 r. poz. 167),  ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o 

organizacjach pracodawców (Dz. U. Nr 55, poz. 235, z późn. zm.) do następujących 

podmiotów: 

1) Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność”, 

2) Ogólnopolskiego Porozumienia Związków Zawodowych (OPZZ), 

3) Forum Związków Zawodowych,  

4) Polskiego Związku Emerytów, Rencistów i Inwalidów, 

5) Konfederacji  Lewiatan,  

6) Związku Pracodawców Business Centre Club, 

7) Związku Rzemiosła Polskiego, 

8) Pracodawców  Rzeczypospolitej Polskiej, 

9) Krajowej Izbie Gospodarczej. 

 
Polski Związek Emerytów, Rencistów i Inwalidów przyjął propozycję modyfikacji 

waloryzacji w 2015 r. z umiarkowanym zadowoleniem. W opinii Związku jest to krok 

zmierzający w dobrym kierunku. Wyższa podwyżka przy zachowaniu waloryzacji 

procentowej to rozwiązanie nie antagonizujące środowiska emerytów i rencistów. Poparcie 



dla propozycji projektowanej regulacji jest ograniczone ze względu na zbyt skromną 

zaproponowana kwotę 36 zł. 

 

Pozostałe z ww. podmiotów nie przekazały  jeszcze uwag bądź opinii. 
 

5 września 2014 r. projekt ustawy był punktem posiedzenia Zespołu ds. ubezpieczeń 

społecznych Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych a w dniu 15 września 

br. był przedmiotem obrad posiedzenia plenarnego Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-

Gospodarczych. W trakcie posiedzenia Zespołu ds. ubezpieczeń społecznych Trójstronnej 

Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych reprezentanci Konfederacji Lewiatan  

i Pracodawców RP wyrazili zaniepokojenie kosztami, jakie poniesie budżet państwa  

w związku z wprowadzeniem proponowanych zmian w waloryzacji w 2015 r. Ich zdaniem 

koszty te są zbyt wysokie. 

Ze względu na niepełny skład (bez udziału strony związkowej) kwestia waloryzacji w trakcie 

obrad nie mogła być uzgodniona.  

 

 


